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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y V/
SUNTO: COMPARECENCIA.

ARBITRAJE DEL ESTADO

oy ’“"m > 4
4 /\‘V”'g‘.‘i‘/,v,‘w\‘ minutos del dia tres de fe

S y
ACION ¥ 453 : ’ : - =, A
W \?\\ En la ciudad de Oaxaca Igde uarez, Oax.,fsiendo las veintiin horas con treinta
AN iy vy A

rero del ano do§’ mil cu?tro, ante los CC. Miembros que

[f’f?'*;s\.‘e &% :;._\5“&}‘%‘\:\ integran la Junta Local de ConcLliacién y JArbitraje’del Estado y ante su Secretaria
\,'3;\&%’,«*\\ wyi z|| General que autoriza y da fe, ‘comparegen por/una parte los CC. C. P. ARIEL
\n‘i« ‘{:{:Mgﬁ Eg) ABELARDO LUJAN PEREZ, SECREFTARIO/GENERAL Y REPRESENTANTE
\ \%;%?:?’l’" > /f LEGAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
\ NSt UNIVERSIDAD AUTONOMA BENFI'Q JUAREZ" DE OAXACA

“°» (ST.EU.ABJO.), asi como elf C. LIC/ ANTOCNIO AQUINO ARAGON,

Iy
»-'m_::»-':;zuixr:b!:ifmvc.mm‘ ' APODERADO DE DICHO ORGANISMO  SINDICAL y por la otra parte
YW . comparece el C. LIC. GILDARDG HERNANDEZ SOTO, APODERADO

"y
|
|

Drierryng 1,64
SOt

RiEGH

GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACION DE
A "BENITO JUAREZ" DE OAXACA, Institucion
, icto, éop" el objeto de manifestar lo siguiente. SE
\ DECLARO ABIERTA LA AUDIENCIA{ Y en uso de la palabra los comparecientes
conjuntamente manifestaron:yQue h‘ar)" llegado a un acuerdo para dar por terminada

la huelga-€stallada, mediant ql co v?hio que se sujetara al tenor de las siguientes: -
s /

et i
L R / faf f BUSWLAS s~ et
§

' LA UNIVERSIDAD AUTONO
emplazada en el presente co

1

¥

| / L
N PRIMERA: Ambas pa s,/se/ réconocen mutua y reciprocamente la personalidad
\ con la que se ostenta ‘p?ra Zto‘dos los efectos legales y contractuales a que haya

1 HIGAE. o s ool s '

G | {
se obliga a incrementar a los trabajadores del sindicato
al por periodos ordinarios de vacaciones, aumentando en

j [a5’que actualmente goza el STEUABJO, para hacer un total de
TERCERA: La UABJO otorga al sindicato huelguista UN DIA de permiso a las madres

solteras trabajadoras afiliadas al STEUABJO en los periodos de inscripcion en

\ instituciones de prg-escolar, primarias y secundarias, con goce de salario, en iguales

K\ érminos en que los tiene pactado la institucion con el STAUO en su clausula cuarta
\

el convenio celebrado el veintiuno de febrero del dos mil tres:- - - - - - = - - - - - - - -
!

CUARTA: La UABJO acepta el tabulador presentado por el sindicato huelguista que

\_/ampara 59 categorias-que se especifican con el salario que actualmente nos paga la

UABJO y que se actualiza con el incremento aceptado por el sindicato el cual es del

380, = =< m et




Dicho tabulador sera tomado como punto de partida para las modiﬂcacioneql al
mismo y una vez aprobado por las partes en un término de tres meses sustituura.a'l
presente para formar parte integrante del contrato colectivo de trabajo y reqlfa
durante la vigencia del mismo, previa autorizacién de la Secretaria de Educacion
PUDIICA; = 5% 9755 Sina min mumim msdith et wosra somon wimis 5% oo i 50 F e ol

QUINTA: La Universidad, se obliga a nivelar los salarios que perciben los
trabajadores y trabajadoras del STEUABJO en Ia categoria de secretarias y/o
secretarios, con los que perciben las secretarias ejecutivas del SECUABJO a partir del
primero de febrero del afio en curso. = - - - == = - - - - s, Hikit B 55106 A S

SEXTA: La UABJO vy el STEUABIC wonviziian e présamente en cubrir a partir del
primer dia la categoria de sorretarias en |z S " incapacidades temporales por
enfermedad de igual manera como lo hace con 'las categorias Gnicas a las que se
refiere la clausula SEXTA del convenio del treinta’y Uno de enero del afio dos mil dos.

SEPTIMA: La UABJO Y EL STEUABIO cnvienen expresamente en realizar de
manera conjunta con las autoridades esfatales (Secretaria de Salud y Direccion
Estatal de Ecologia) correspondientes parz dgferminar las a@reas insalubres existentes
dentro de las instalaciones de la UABJO, § una vez determinadas éstas establecer los
dias de descanso adicional que se n;L.riten para ‘dichas categorias que se
encuentren en las areas antes mencigha as, asi como la compensacién econdmica
correspondiente de conformidad con ¢f di;amen emitido. - - - ------------..
Asimismo la Universidad se comprofiiete’a hacer las gestiones correspondientes ante
la autoridad que dependa para I3’ finstalacion de seméforos en el area de Ciudad
Universitaria, concretamente frenté "l,\ dificio de Rectoria y en ambas vias. - - - - - -
{p!
OCTAVA: Ambas partes convier ﬁ‘ e el importe que resulta de lo relativo a utiles,
instrumentos y materiales de f trabajo que proporciona la Institucion a los
trabajadores del STEUARIO sea fs inado por ésta dnica vez al concepte de canasta
basica. EI STEUABJO declara’ ¢ H"esamente que esta prestacion sequirad siendo
revisable BIANUALMENTE. - -'- -f'f -------------------------------

J 3
NOVENA: la UABJO se obliga-?a"lcubrir a los deudos o beneficiarios del trabajador
fallecido por concepto de gastds de defuncién el importe de UN MES MAS DE
SALARIO a los OCHO que actualmente tienen para hacer un total de NUEVE MESES
DE SALARIO para los trabajadwrejs que tengan una antigiiedad en el momento de su
fallecimiento hasta de diez aﬁqs de servicio. Asimismo se compromete a liquidar otro
MES MAS de salarios a los DIE‘{I que actualmente tienen para hacer un total de ONCE

 MESES DE SALARIO para los trabajadores que tengan en el momento de su

fallecimiento diez afios y un dia o mas de servicio prestados a la UABJO. Dichas
cantidades la Institucion se obliga a cubrirlos de manera inmediata, - - - ~----- ..

’ 1
DECIMA: La UABIO acepta Expresamente cubrir al trabajador que por voluntad
propia permanezca laborando en ésta Institucién después del tiempo establecido
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i » . f . »
para su jubilacién lo correspondiente a'la prima de antigliedad acumulatie por los
anos de més, es decir en los varones después de los treinta afios y en las = s
después de los veintiocho anos, dicha prima de antigliedad formara parte 4

) salario quincenal después de ejercer su dgrecho de jubilacién, - - - - - - - — .

, EUABJO, convienen en que la Inoiiucics
pagara a los trabajadores que renungier, el pago dé la prima de antigiedad . cue <
$4 refiere el articulo 162 de la’ Ley Federal del Trabajo, independientemerie e |
_m ,.&Pmmantigu‘edad que tengan al momento del Irétiro voluntario, siendo ese pago con el
‘poats salario real adn cuando r,ebaseA | doble del salario minimo a que se refiere ese

\ precepto legal. - - - - - - - - a--- off ol 5 e mom s R il
.\\ I ‘\‘ > f/ AJ I( ,_l‘
o \\ DECIMA SEGUNDA: {a UABJO otorga al sindicato huelguista un incremenio 1<
s \‘\\‘ ~cantidades que actualmente/tienen para equipo deportivo y actividades o proimocion

‘ deportiva de OCHO MIL PESOS 00/ }"bO M. N. a VEINTE MIL PESOS 00/100M.N. y de

/\ ONCE a QUINCE MIL PESOS 00/100M.N., respectivamente, haciendo un total do
TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100M.N. por ambos conceptos. - - - - --- - - :
El STEUABJO declara expresamefte que es su decision llevar ésta cantidad e
TREINTA Y CINCO MIL/ PESOS 00/100M.N. mencionada en el parrafo anterior a Ia
integracion de la canasta basica por esta (nica vez, siendo revisable ésta prestacion
bianualmente. -4 - - -f - -~ - oo - -

{

¢

Asimismo se compromete a respetar los horarios de ocho y diez de la mafiang lo-
dias domi}‘éo para los equipos de fitbol que representan al STEUABJO v wuo
participan en una liga independiente a la de la UABJO.- = ---ceccaaan .. -

NDECIMA TERCERA: La "'ABJN 5~ compromete a aceptar el ingreso automie . (.
V 0s trabajadores, conyuges e hijos a las diferentes Escuelas, Facultades « Instit
de la Universidad en tiempo y forma, respetando los lineamientos que e<tiiaes
ara dicho fin la Comisién Bipartita conformada por el Director de Servicio [
e la UABJO y la Secretaria de Asuntos Académicos, Educacidn y Cuftura ded
" Sindicato. Asimismo se compromete a condonar y/o a reintegrar los pagos
efectuados por los distintos conceptos para su ingreso, - = - = = -« <« - . .. -



DECIMA CUARTA: | a UARIO acer*= clarificar 1a C1ALISIIA DECIMA SEGLINDA del
convenio del dia treinta y uno de enero del afio dos mil, en donde dice que la UABJO
otorga dos becas tiempo para estudio de postrado, debiendo decir DOS BECAS
TIEMPO MAS PARA HACER UN TOTAL DE CUATRO BECAS para éste fin, - -------

De igual manera la UABJO acepta que las Becas antes mencionadas sean exentas del
Pago de inscripcion y colegiaturas, siempre y cuando_ los trabajadores propuestos
rednan los requisitos exigidos y que dichos estudios se mpartan en esta Universidad,
el importe total de estas becas el sindicatqf decidg/ que por esta unica vez sea
destinado para incrementar a la canasta bagica, hfciendo la aclaracién que dicho
importe sera revisable cada dos afios a partir defesta fecha, dejando claramente
establecido que lo que se envia a canagta basfa es Gnicamente el importe de
inscripcion y colegiatura y que el traffajadod disfrutard de las becas tiempo

correspondientes, = - == - - - - - - oo F oo

Asimismo la UABJO acepta cubrir a I C. ISABEL ARACELI BLAS PACHECO la
cantidad de $32,000.00 (TREINTA Y DOS MI¥ PESOS 00/100 M. N.) por concepto de
reembolso de gastos erogados cory motiye de haber realizado sus estudios de
postgrado en la maestria de odontopkdiatrafimpartida por la Facultad de Odontologia
de la UABJO. Dicho pago se cubrird a mag tardar el dia dieciséis de febrero del afio

hacg un total de CINCO SEMANAS con goce de
el prgtocolo establecido para el drea blanca, en el
dichoftiempo si no se hubiere finalizado el protocolo
den }6 de su jornada de trabajo para culminar dicho

...............................

actualmente tiene pactadas pa
salario al trabajador que reali
entendido de que al término
la Institucidn dara las facilida
proyectoys 58 sex s==rhe

DECIMA SEXTA: LA UA

3( se [;liga a incrementar el Seguro de vida de los
trabajadores del sindicato

',gui ipara quedar de la forma siguiente:

POR MUERTE NATURAL--—L--/- i $50,000.00 M.N.
POR MUERTE ACCIDENT/,{L {‘ ? $60,000.00 M.N.

POR MUERTE COLECTIV/-}'—-—-; ----- -i* ------- $70,000.00M.N.
Jivi

El pago del Seguro de{" Vida sd efectuard por parte de la Institucion de manera
IDmedata<s i =» sacvifs v B RS SR SR e e mimin e iy e & i &

DECIMA SEPTIMA: La WABIO ronviene que el salaric de los trabajadores del
Sindicato huelguista se ver irgcre,,_ entado en un 2% (DOS POR CIENTO) de su
salario tabular por cada afo de servicios cumplidos a partir del quinto afio de
antigiiedad pagaderos quincenafmente incrementandose en 1% (UNO POR CIENTO)

a partir del afio vigésimo primera cumplido en adelante. - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DECIMA OCTAVA: la UABJO se compromete a hacer las gestiones
correspondientes ante el Instituto Mexicano del Sequro Social para que el servicio de
guarderia pueda ser brindado en el turno vespertino con horario de catorce a

/
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HOJA TRES

en ese turno puedal

I/
veintiin horas, para que los trabajadores que la
dicho servicio. - = - = - =« == =« - o e oo

lente nivelar la canasta
do para ello el porcentaje e ti
o las cantidades de los cone o

- DECIMA NOVENA: La UABJO acepta expresag
“estg sindicato con la del SECUABIO, comprendie

-~

va‘las prestaciones no ligadas al salario, asi/ g

sladar a éste concepto, asi como ,él apoyo que el Gobierno del !

Wive /'

'VIGESIMA: La UABJO incrementa el fionto destinado para fondo revolsnite
tiene a su favor el STEUABJO en VEINFE MIL PESOS 00/100M.N. MAS a los SESENTA
MIL PESOS 00/100M.N. que actua ,pte tienen para hacer un total de OCHENT”
MIL PESOS 00/100 M.N.. - - - - - F- ‘-y"“ ------------------------ -

/! &0
VIGESIMA PRIMERA: La UABIQ a;épta expresamente incrementar la cantidad e
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N./a log CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 i.iv. que

A\ actualmente tienen para har_‘erm _tptal de DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. po

concepto de canasta navide/ﬁa, uismp que seré pagadera de manera conjunia con ¢l

*' aguinaldo. ---------- f-4--- e R ek --

. VIGESIMA SEGUNDA: /'La;\JABJO," acepta en otorgar CUATRO DIAS DF S/l AR
ADICIONAL como estfrﬁulq’s por asistencia y puntualidad a los trabajadores |
Sindicato huelguista que gurante,.fun mes no incurran en faltas de asistencia o
retardos injustificados, dicho estimulo sera otorgado unicamente a trabajacine
base y computables/ dé manera quincenal, es decir DOS DIAS por o i

' |

4 J pagaderosafindemesff-----------coooooo L. L.
*«Q VIGESIMA TERCERA! La UABJO concede a los Oficiales de Transporte afilas

\\"S§TEUABJO por conceptos de Vidticos las cantidades siguientes.
™ \! a) Cuando el personal de transporte realice un viaje de 60KM. Fuera d¢ | idad
y limite del Estado de Oaxaca se pagara la cantidad de $300.00. M.\

/ ) b) Cuando el personal de Transporte realice un viaje fuera del Estado al 111
{2 del pais con excepcion de las Ciudades fronterizas se le cubrira la canti - e
% $350.00 MNS, ~ == - - e d e caac o -

~ ) Cuando el personal de Transporte realice un viaje fuera del Estado a Ciucoo
fronterizas se le pagard la cantidad de $400.00 M.N. . - - = = - - - - -

@'y que el sindicato huelguiste deci




\

I\

X3
N

Dichas cantidades se cubriran por dia, y se ajustaran de acuerdo a los usos Y
COSTUMDIES, == = = = === e s e e e d e e ieammmmeccmmma o

VIGESIMA CUARTA: La UABJO acepta incrementar al sindicato huelguista por
concepto de anteojos monofocales la cantidad de DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
MAS a los OCHOSCIENTOS PESOS que tiene para qugdar en MIL PESOS M.N. y en
los anteojos bifocales la cantidad de DOSCIENTOS BESOS 00/100 M.N. MAS a los
MIL PESOS que actualmente tienen para quedar en DOSCIENTOS PESOS 00/100
T e / L R

Haciendo la aclaracidon que los otros cuinceptogfa que se refiere la CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA del Converi.. del treinta y @iio de enero del afio dos mil dos
quedan en los mismos términos pactados. - - - - fif- - - - - - -----omo -

JABJO por el dia 10 de Mayo, mismos
cena del mes de abril del ano

PESOS M.N. a las madres trabajadoras del
que seran pagaderos en la segunda
correspondiente, - - == - ----c----- - /

VIGESIMA SEXTA: La UABJO pagara /a UABJO por concepto de ajuste de
calendario CINCO DIAS DE SALARIO TABULAR INTEGRADO con prima vacacional y
prima de antigliedad a cada uno de sys krabajadores. En los afios bisfestos seran
SEIS los dias que se paguen a fin de afp - - -~ - - - - - - == ---ccc-o oo
Asimismo la Universidad proporciona s datos de que prestaciones se engloban
para el pago de estos dias y de existin diferencias a favor de los trabajadores les
seran devueltas previa determinacion realice la Comision Mixta de Tabulador. - -

a como trabajador al conyuge, hijo o algln
Jpara ocupar la vacante para el caso de que un
jubile o presente una incapacidad total
sempefiar algin otre trabajo siempre que e
to correspondiente, - - ~- - - - - - - oo ..

|
VIGESIMA SEPTIMA: La UABJO o
familiar en primer grado en linea re
trabajador del STEUABJO fallezca;, ,
permanente que lo imposibilite para’
nuevo trabajador redna el perfil del.’p

}lompromete a respetar lo pactado en las
CLAUSULAS VIGESIMA SEGUNDA I'c venio del treinta y uno de enero del afio dos
mil dos y OCTAVA del convenio ¢

¥
VIGESIMA OCTAVA: La UABJ({
,d I:dig uno de febrero del afio dos mil tres, en lo
1 ést'
-
3

elativo al personal ajeno y que desempefiando funciones propias de los

|y

. trabajadores de base. - - - - - - /- -%- & ............................

! -
|\ VIGESIMA NOVENA: La UABIO, concede al STEUABJO 29 (VEINTINUEVE) PLAZAS

DE LAS LLAMADAS CONGELADA§( para cubrirlas en las Escuelas, Facultades,
Institutos o en cualquier otra dependencia de la misma, previo dictamen que emita la
Comisién Mixta de Admision y Escalafén. Asimismo se otorgardn de las 27
(VEINTISIETE) PLAZAS que actualmente se cubren como cargas de trabajo con
personal eventual las que previo analisis realice la Comisidn Mixta de Admision y
Escalafon y se determine que son justificables. - - = - -« - -~ .. ___.___
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/

t ,(,.';o‘é)\qado al STEUABJO no gozara de sus yé,iéa' nes adicionales, se cormp:
pgggrles en efectivo el importe de esos /djas grecisamente a fin de afio par.
d,e/gﬁ:ho al pago de sus vacaciones adic'io'na_l siempre deberan presentar por 1
su-sglicitud de goce ante ' jefe inmelgiajto;, -------------------- -

fif
GESIMA PRIMERA: La UABJQ’ qé ta efectuar el pago por dafios y perjuicios
——=~"Dcasionados al C. HILARIO REYES' ZARATE auxiliar de servicios adscrito a! instituio
"I i Mg@TInvestigaciones  en Humanidédé -;ia cantidad de QUINCE MIL PESCS M.N.
© Mi“"Bagaderos a mas tardar el dia digciséjs de los corrientes. - = - = - - = - - - - - - - . -

; i [ /F:
\, A ‘ TRIGESIMA SEGUNDA: La (/UAgﬁO se obliga a proporcionar la Capacitac i
. Adiestramiento a los trabajadotes/del: STEUABJO de conformidad con el calerndario

\ cursos a las distintas categorfas gntregado por la Secretaria de Asuntos Académic-
.08 | Educaciény Cultura. - - - - - F

1

A\ I
N \ \\ " TRIGESIMA TERCERA: La UABIO reconoce haber descontado en forma incorr cta
\\\ a'la Cuota Obrera que entera al Instituto Mexicano del Sequro Social a la totalida«i de
integrantes del sindicato huelguista, razon por la cual entrega el cheque nimero 60:
\a cargo de BANAMEX, en/la cuenta nimero 808651-0, postechado para e! i
diecinueve de marzo del 'dos rhil cuatro a favor del STEUABJO Y/O ARIEL ABELA7DC
LUJAN PEREZ, por la cantidad de DIEZ MILLONES DE PESOS ( $10,000,000.00 M.N.
l/\ para garantizar las devoluciones correspondientes mismas que se realizaran de -
| de los cuarenta y cinco, dias siguientes a la firma del presente convenio. [/,
/ devolucion se hara en @ moiiento en que el trabajador esté satisfecho o .
. determinacion de la dfcrencia econémica descontada, misma que sera pagade:
DL cheque a favor del trabajador dentro de los tres dias siguientes a la fecha .
| determinacién. El cheque mencionado quedaré depositado en esta Junta Lora! .
\ \\Conciliacién y ArDIIajef - = -m=mecm it st et e e de el e - -

or la UABJO al trabajador por concepto de amortizacion de crédite ante el
_ INFONAVIT se determina realizar la devolucién de conformidad con la relociin
entregada por la Direccion de Recursos Humanos, en el entendido de g i ai
trabajador después de realizar su calculo exacto, tuviera diferencias a fovor. e

fﬁ\}fin lo relativo a las devoluciones de las cantidades descontadas en forma incoire:

3,’



seran devueltas. Dichas devoluciones se {.uidn en el momento en que el trabajador
eslé salisfecho con la determina-.on de la diterencia economica descontada, misma
que sera pagadera en cheque a favor de dicho trabajador dentro de los tres dias
siguientes a la fecha de su determinacion por la Comisién Mixta de Tabulador. - - - -

TRIGESIMA CUARTA. La UABJO concede al STEWABJO un incremento salarial por
el periodo comprendldo del primero de febrero del éno dos mil cuatro al treinta y uno
de enero del afio dos mil cinco, mismo que se paga a en la segunda quincena del
mes de febrero del presente afio retroactivo al uno ge ese mismo mes y ano, dicho
incremento se otorgara en la forma siguiente: 3.8/ directo al salario y el 1% a

prestaciones no ligadas a salario, otorgado por la

El sindicato huelguista acepta dicho increment
emplazada en los términos propuestos en el paffa

TRIGESIMA QUINTA: La UABJO acepta otorf]
sindicato huelguista el dia 14 de septiembre]
como el dia del locutor. - - - - - - = - - - - - - - / '

an el presente convenio, pedimos que

TRIGESIMA SEXTA: Ambas partes. denun
aer clausula alguna contraria al derecho,

se apruebe en todas sus partes por no cont
a las buenas costumbres ni implica renuncn ‘fle derechos, asimismo que se eleve a {a
categoria de laudo y condene a las partes@ estar y pasar por el en todo tiempo y
lugar con la autoridad y eficacia de la cos?* lizgada. Asimismo el sindicato huelguista
manifiesta expresamente que se da por Satisfecho con todas y cada una de las
prestaciones que le fueron otorgadas pb parte de la Institucion, las que fueron
formuladas en su pliego petitorio que dicﬂ drigen a este conflicto colectivo y toda vez
que con el presente convenio se da pof terminada la huelga estallada al primer
minuto del dia uno de febrero del afio curso, el sindicato huelguista solicita se
levante el deposito decretado en bieneg de la Institucion, ordenado por auto de
fecha uno de diciembre del afo proxini@ pasado y se mande archivar el presente
expediente como asunto total y definitivamente concluido. Iqualmente en este acto

7

el Apoderado Legal de la Universidad Aufénoma Benito Juarez de Oaxaca, se da por
talaciones universitarias en donde fueron

recibido de todas y cada una de las ifi

\
LA JUNTA ACUERDA. Visto lo manifestado por los comparecientes, se les dice que

tan luego sean protestados en términos de Ley, les sean tomadas sus generales y
ratifiquen el presente convenio se acordard lo procedente. NOTIFIQUESE Y CUM
PLASE. IMPUESTOS DEL ACUERDO ANTERIOR, los comparecientes dijeron: QUEDAR
ENTERADOS. En seguida y en cumplimiento al acuerdo que antecede estando
presentes el C. P. ARIEL ABELARDO LUJAN PEREZ, en su caracter de Secretario
General del STEUABJO fue protestado en términos de Ley para que se conduzca con
verdad en todo lo que va a declara haciéndole saber que el Cédigo Penal vigente
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/9 B 1 o) SECCION: SECRETARIA AUXILIAR DE
o RR 6\ CONFLICTOS COLECTIVOS Y
(g( SN REGISTROS,

°

%)

EXPEDIENTE: 241/2003.
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NJaget EMPLAZAMIENTO A HUELGA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE DEL ESTADO ASUNTO: COMPARECENCIA.

’,

HOJA CINCO,

{ &
s castiga con pena de prision y multa a las pA{onas que se conducen con falsedad.
: mwmlsmo se hace constar que por lo que se'fefiere a los CC. LIC. ANTONIO AQUINO
O ety / GON Y GILDARDO HERNANDEZ SOTO,?; ue omitida la protesta de ley, en virtud
= 5 2T\, B ser peritos en la materia. En seguida pgr sus generales el C. P. ARIEL ABELARDO
AN PEREZ dijo: Llamarse como ha /quedado escrito, ser originario de Pluma
algo, Pochutla, Oaxar= vecinn de eta Ciudad, con domicilio en Tlaloc nimero

iR _
| 1 L\%,; /l“ Ptm:\sw.mconstancia ofrecer firmar al calce y ‘ﬁ"ra_rgen de la presente Acta. En seguida estando
18 / presente el C. ANTONIO AQUIND /ARAGON, por sus generales dijo: Llamarse como
ha quedado escrito, ser originarigf de"Miahuatlén, Oaxaca, y vecino de esta Ciudad,
con domicilio en Avenida Hidalgo /1703, casado, de cincuenta y nueve afios de edad y
de ocupacion abogado postulan;é. En seguida estando presente el C. LIC. GILDARDO
HERNANDEZ SOTO, por sus gg’nefales dijo: llamarse como ha quedado escrito, ser
originario de San Pedro Totolapan, Tlacolula, Oaxaca, vecino de esta Ciudad, con
domicilio en Avenida Universidad sin Nimero Ex-Hacienda de Cinco Sefiores, Centro,
Oaxaca, casado, sesenta y’cinco'aﬁos de edad, y de ocupacion Licenciado en
Derecho, manifestando conjyntame'nte que con el caracter que tienen reconocido en
este procedimiento ratifican en todas y cada una de sus partes el convenio antes
celebrado y para constancia firman al calce y margen para constancia. LA JUNTA
ACUERDA. Visto la ratificacion que antecede, se tiene en este acto a los
comparecientes celebrando el presente convenio y toda vez que el mismo no
contiene cldusula contraria a la moral, al derecho ni implica renuncia a los derechos
de los trabajadores, co%.“fundamento en el articulo 33 segundo péarrafo de la Ley

Federal del Trabajo se ap:ueba i todas y cada una de sus partes elevandose a la

/ categoria de laudo y cofdenandose a las partes que lo celebran a estar y pasar por

B /el en todo tiempo y lugar con la misma eficacia y autoridad de la cosa juzgada. Toda
Nvez que con el presenﬁe convenio, el sindicato huelguista se da por satisfecho del

’
~

pliego de peticiones! que con emplazamiento a huelga dio origen a este

(:x\\ \procedimiento, se levanta la huelga estallada el primer minuto del dia uno de febrero

del ano en curso en la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, en términos
/\ del articulo 469 fraccion I de la Ley Federal del Trabajo. Por otra parte, Se tiene al C.
(\ LIC. GILDARDO HERNANDEZ SOTO, en su caracter de Apoderado Legal para Pleitos
‘y Cobranzas y Actos de Administracion y por ende Representante Legal de la

\./




UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, exhibiendo el Cheque 2
que se refiere la cldusula Trigésima Tercera del presente convenio, el cual, en
términos del articulo 619 fraccion I1 de la Ley Federal del Trabajo, para segu_rldad
sera resquardado por la Secretaria General de esta Junta/en el secreto de la misma.
Asi mismo se tiene al representante legal de dicha Instityicién Educativa déndose por
recibido de todas las Instalaciones de su representada y/en donde fueron puestas las
banderas roji-negras. En esas condiciones, se levanta :I deposito decretado en
bienes de esta Institucidn por auto de fecha gino, de diciembre del ano proximo
pasado, archivindose el presente expedienf 244/200 como asunto total y
definitivamente concluido. NOTIFIQUESE Y EUMPLASE, Impuestos del Acuert?o
Anterior. LAS PARTES COMPARECIENTES SE DEN P@R SATISFECHAS. A Contingacion
la C. Secretaria General de esta Junta y paraju resguardo re:'be el cheque numero
602, a cargo de BANAMEX, en la cuenta nigtero/808651-0, p .sfechado para el dia
diecinueve de marzo del dos mil cuatro a fayr d¢l STEUABIO Y, D ARIEL ABELARDO
LUJAN PEREZ, por la cantidad de DIEZ MILLONEG DE PESOS ( $1 1,000,000.00 M. N.)
exhibido por el representante legal de la Uivegsidad Auténoma Benito Juarez" de
Oaxaca, y en la que se hace referencia enffa tlausula trigésima tercera del presente
convenio. CONSTE, por lo que se da por. tefmi fda la presente diligercia a las cuatro
horas del dia cuatro del mes y afio en cur§. DOY\FE-----=---==-=--==-~----~
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. EL PRESIDENTE € L4 DUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y/ ARB/ DESESTADO.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADQ: = - = > === evu=ciasusscacnsascacucunsasasasncnsas

-------------------- «CERTIFICA: -« ---mmcmeccemmnacnaoas

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS QUE FORMAN UN CUADERNILLO COMPUESTO
DE CINCO FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL QUE TUVE A LA
VISTA, CON LA CUAL COTEJE Y COMPULSE COINCIDIENDO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES, LAS CUALES OBRAN EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGISTROS QUE
LLEVA ESTE TRIBUNAL EN EL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL CUATRO, QUE CONTIENE
EL CONVENIO CELEBRADO A LAS VEINTIUN HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA TRES
“>n._ FEBRERO DEL ANO DOS MIL CUATRO, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
.\ BENITO JUAREZ DE OAXACA Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE

DICTADQ-ROR/ LDS.CC. MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO ELDIA'DE HOY. CONSTE.-
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\ DE ;!UAREZ, OAX., CATORCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, -===========-

& )

N —
N 0AxAC .
3 (AN

2%




